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Sie erreichen uns bequem mit öffentlichen  
Verkehrsmitteln:
Stadtbahnlinien 3, 7 und 17 (ab Hauptbahnhof in 
Richtung Wettbergen): Station Allerweg. Von dort sind 
es zehn Minuten Fußweg zum Ahrbergviertel.
Darüber hinaus ist das Ahrbergviertel auch mit den 
Regiosprinter Buslinien 300 und 500 erreichbar.

Organisatorisches:

Zielgruppe: Langzeitarbeitslose oder von Arbeits- 
     losigkeit bedrohte Menschen mit oder  
     ohne Migrationsgeschichte  

Beginn:   2. Dezember 2019
 
Kursdauer: 9 Monate (bis 4. September 2020)

Kurszeiten: Montag – Freitag (9:00 – 13:30 Uhr)

Kosten:   Die Teilnahme ist kostenfrei, 
     Fahrtkosten werden übernommen

Anmeldung und weitere Informationen:

Bastian Janke
Deisterstraße 85 
30449 Hannover
Telefon: 0511 21978-119
bastian.janke@awo-hannover.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann wenden Sie sich bitte an Ihre Arbeitsvermittlung 
des JobCenters oder lassen sich von uns gerne kosten-
los und unverbindlich beraten.

Wir freuen uns auf Sie! Dezember 2019 – September 2020

Zentrum für berufliche Entwicklung
der Arbeiterwohlfahrt Region Hannover e.V.
Deisterstraße 85
30449 Hannnover
Telefon: 0511 21978-119
bastian.janke@awo-hannover.de

Qualifizierungsmaßnahme 
für Berufe im Umfeld  

der Altenpflege (QiBA)  

In Kooperation mit dem
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Darum geht es im Projekt QiBA: 

Sie möchten in der Altenpflege arbeiten?

In der Altenpflege gibt es viele verschiedene Auf-
gabenbereiche, in denen Sie arbeiten können.

Wir sprechen mit Ihnen über Ihre berufliche Zukunft.

Wir unterstützen Sie im Projekt dabei, einen Job in 
der Altenpflege zu finden.

Wir begleiten Sie, wenn Sie persönliche Probleme 
haben. 

Zugangsvoraussetzungen:
 
• Sie bekommen Unterhalt aus SGBII 
 oder AsylbLG

• Sie haben Interesse an einer Tätigkeit in 
 der Altenpflege

• Sie haben Deutschkenntnisse A2 oder besser

Wir bieten Ihnen: 
 

 Individuelle berufliche Beratung

 Kompetenzfeststellung 

 Deutsch-Einstufungstest

 Berufsbezogener Deutschunterricht

 Bewerbungstraining

 Berufliche Qualifizierung z.B.

  • 1.Hilfe Kurs

 • Gesundheitsbelehrung

 • Pflegesituationen 

 • Gesundheit und Alter

 • …

 16 Wochen betriebliche Erprobung 

 Sozialpädagogische Begleitung während der Kurs- 
 dauer und in der Übergangszeit bei Arbeitsaufnahme

Wer wir sind: 

Die AWO Region Hannover e.V. berät und unterstützt 
Menschen in der Region Hannover durch vielfältige 
Angebote.

Das Zentrum für berufliche Entwicklung ist ein zertifi-
zierter Träger der beruflichen Weiterbildung und 
unterstützt Erwerbslose bei der beruflichen Neuorien-
tierung und Integration in Arbeit.

In diesem Projekt kooperieren wir mit dem JobCenter 
Region Hannover.

Das Jobcenter Region Hannover betreut seit Januar 
2005 die Bezieher von Arbeitslosengeld II in der 
Region Hannover. Rund 1.700 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind an 19 Standorten Ansprechpartner für 
120.000 Leistungsberechtigte in der Region Hannover.

Das Jobcenter unterstützt Menschen auf ihrem Weg in 
die Erwerbstätigkeit und trägt so dazu bei, dass der 
Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kräften be- 
stritten werden kann. Es unterstützt auch die Beibehaltung 
einer Erwerbstätigkeit und sichert den Lebensunterhalt, 
wenn dies auf andere Weise nicht erreicht werden kann.


