
 
 

Die Probearbeit bei einem Arbeitgeber  
Ein erfolgreicher Weg zu Ihrem neuen Arbeitsplatz  
 

Wussten Sie schon, dass Sie als Arbeitslose/r oder von Arbeitslosigkeit bedrohte/r zur Verbesserung 
Ihrer Eingliederungsaussichten die Möglichkeit haben, eine Probearbeit (auch  Praktikum oder Maß-
nahme bei einem Arbeitgeber genannt) in einem Unternehmen Ihrer Wahl zu absolvieren? 
 

Häufig ist eine Probearbeit der Einstieg in ein neues Beschäftigungsverhältnis.  
Mittels einer Maßnahme bei einem Arbeitgeber können Sie und der Betrieb Ihre persönliche Eignung 
und Ihre beruflichen Fertigkeiten überprüfen, Sie können neue Kenntnisse erwerben (Einarbeitung) 
oder alternative Beschäftigungsfelder erproben.  
 

Regeldauer?    Grundsätzlich bis zu 6 Wochen, in Ausnahmefäl-
len bis zu 12 Wochen. Abweichungen sind ggf. in 
Ihrer Eingliederungsvereinbarung vereinbart.  
  

Kosten? Dem Betrieb entstehen grundsätzlich keine direkten 
Kosten; Fahrkosten, ggf. Kinderbetreuungskosten o-
der Kosten für eine auswärtige Unterbringung kön-
nen bei der Agentur für Arbeit beantragt werden; Ihr 
Arbeitslosengeld wird bei vorhandenem Anspruch 
weitergewährt. 
 

Wann ist eine Probearbeit / Maß-
nahme bei einem Arbeitgeber 
ausgeschlossen?  

z.B. wenn Sie bei dem Arbeitgeber bereits beschäf-
tigt waren und dem Arbeitgeber Ihre Eignung und Fä-
higkeiten bekannt sind. 

 
 

Wie finde ich einen möglichen Betrieb, der mit mir eine Probearbeit vereinbart?  
 

 Adressen von einstellungsinteressierten Unternehmen nutzen  
 Stellenbörsen und Zeitungsanzeigen auswerten und auf die Betriebe zugehen  

(www.arbeitsagentur.de; www.meinestadt.de; HAZ, NP; Wochenblätter) 
 Kontakte nutzen (Bekanntenkreis, Kontakte zu anderen Firmen aus vorheriger Beschäftigung, 

Messen und Ausstellungen besuchen usw.)  
 

Wenn Sie einen passenden Betrieb gefunden haben, bei dem Sie eine Probearbeit absolvieren kön-
nen, wenden Sie sich bitte vor Beginn an Ihre/n Arbeitsvermittler/in. Daraufhin wird das weitere Ver-
fahren mit Ihnen besprochen.  
Sie können telefonisch unter 0800 4 5555 00*  Kontakt zu uns aufnehmen oder uns eine Nachricht 
per E-Mail senden unter: Hannover.Fluechtlingsvermittlung@arbeitsagentur.de   
 
Viel Erfolg wünscht Ihnen ihre Agentur für Arbeit Hannover! 

 
------------------------------------------------------------------------------------------- 
Name, Vorname des Kunden:                            Kundenummer: 

 
Folgende Angaben werden vor Beginn der Probearbeit von Ihrer Arbeitsvermittlung benötigt: 

Name des Betriebes: ______________________________________________________ 

Anschrift des Betriebes (Straße, Hausnummer, PLZ, Ort): 
_______________________________________________________________________ 

Betriebsnummer: _________________________________________________________ 

Beginn des Praktikums: ____________________________________________________ 

Ende des Praktikums: _____________________________________________________ 

Tätigkeit während des Prakti-
kums:___________________________________________________________________  
   

* der Anruf ist für Sie gebührenfrei.                                                                             Stand 01.08.2016 

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.meinestadt.de/

