WEITERBILDUNG
Metall/Elektro

Mit dem ,Tarifvertrag Férderjahr’ der Metall- und Elektroindustrie planen die Betriebe des
Industrieverbandes Niedersichsischer Metall und Elektrounternehmen e.V. die Integration
von Gefliuchteten in Ausbildung und Arbeit zu unterstitzen. Durch die vorbereitende
MaBnahme werden gute berufliche Perspektiven eréffnet und die Teilnehmenden auf den
Einstieg in Ausbildung oder Berufseintritt vorbereitet.

Das Modellprojekt ist fiir Niedersachsen an zwei Standorten geplant. In Hannover fuhrt
die Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Nds. Mitte gGmbH als Kooperationspartner
die Qualifizierung durch.

Die Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Nds. Mitte ist seit Gber 25 Jahren im Bereich
"Deutsch als Zweitsprache" als anerkannter Trager in Hannover tatig. Zudem wurden
bereits verschiedene MaBnahmen in der beruflichen Qualifizierung fir Menschen
konzipiert und durchgefiihrt, deren Muttersprache nicht Deutsch ist. Neben den
fachlichen Qualifizierungsinhalten bieten wir flankierend ,Deutsch als Zweitsprache’ als
Unterrichtsfach an.

Das Projekt erméglicht Gefliichteten, die Berufsfelder Metall und Elektro kennenzulernen,
ihre Deutschkenntnisse zu erweitern und sich sowohl fachsprachlich als auch fachlich zu
qualifizieren.

Die betriebliche Praxis sollen die Teilnehmenden in einem Betrieb der Metallindustrie
kennenlernen.

Uber die gesamte MaBnahmedauer steht den Teilnehmenden ein Ansprechpartner zur
Seite, der in allen personlichen und behérderlichen Angelegenheiten Unterstiitzung bietet.
An ihn kénnen sich in der Praxisphase auch die Praxisanleiterinnen bei Fragen und
Problemen wenden.

Qualifizierungsabschnitte Allgemein

e Sprachtraining Deutsch (Deutsch als Zweitsprache)

¢ Kommunikationstraining

e Sicheres Auftreten und Umgangsformen im Alltag und Beruf
e Arbeitssicherheit

¢ Bewerbungstraining und -unterstitzung

Qualifizierungsabschnitte Metall

* Allgemeines Grundwissen Metall (Werkstoffe, Eigenschaften, Einsatzbereiche)

¢ Grundlagen (Werkstoffkunde, Festigkeiten, Bezeichnungen)

* Werkstoffbearbeitung (Verformen, Schneiden, Spanabhebend, Fligen, Bohren, Feilen,
Ségen, Drehen, Frésen, SchweiBen)

¢ Techn. Zeichnen ( Aufbau, Strichstarken, Symbole)

* Umgang mit Messwerkzeugen (Genauigkeitsklassen, Behandlung/Pflege, Einsatz)

Qualifizierungsabschnitte Elektrotechnik

e Berufspraktische Fahigkeiten (Loten, Messen, Isolieren, Verklemmen, Montieren, Aufbau
von Schaltungen, Reparieren von Geréten)

s Grundlagen Stromkreis (Gleich-/Wechselstrom, Ohmsches Gesetz, Bauelemente,
Anwendung/Bemessung, Sicherheitsregeln und -maBnahmen)

» Grundlagen Schaltpléne (Symbole, Aufbau, Angaben)

* Grundlagen Messtechnik (Geréte, Anwendung, Fehler, Sicherheit)

Sanstige Unterrichtsfacher
* Grundlagen Datenverarbeitung
e Sozialkunde



Zielsetzung

 Verbesserung der Deutschkenntnisse

¢ Erfahrung im Arbeitsfeld Metall / Elektro gewinnen
* Vermittlung in Ausbildung

Zielgruppe
Gefliichtete mit guter Bleibeperspektive bis 25 Jahre

Voraussetzungen
Interesse fur das Berufsfeld
Deutschkenntnisse ab Niveau A2

Dauer
6 Monate, Vollzeit
montags - freitags, jeweils 8:30 - 14:00 Uhr

Durchgéngig
Sozialpadagogische Begleitung

Kosten fir Teilnehmende

keine - die MaBnahme wird vom ,Verein zur Beschaftigungsférderung in der
Metallindustrie Niedersachsen e.V.” finanziert, Lehr- und Lernmittel werden gestellt,
Fahrtkosten werden bei regelméaBiger Teilnahme Gbernommen

Ansprechpartnerinnen
Regina Dittberner und Christine lvanov
Mail: regina.dittberner@aul-nds.de/ christine.ivanov@aul-nds.de

Fon: 0511 98192-21
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Projektskizze zur Integration von Fliichtlingen in Betriebe der Metall- und Elektroindustrie in ausgewahlten Regionen (BS-SZ, H)

Variante 2 (fiir junge Fliichtlinge U25 aus dem berufsbildenden Schulsystem und zusétzlichem Sprachkurs mit Einstiegsqualifizierung)

SPRINT
bis Schuljahresende 2016

Sprachkurs
01.08.2016 bis 31.01.2017

Einstiegsqualifizierung

01.02. bis 31.08.2017

Duale Berufsaushildung
Start 01.09.2017

Sprach- und Integrationsprojekt fiir
jugendliche Fliichtlinge bis 21 Jahre an
BBS

Handlungsorientierte Sprachforderung
inkl. Betriebspraktika

Einfilhrung in die regionale Lebenswelt

Nach Bedarf — Einschaltung des
Berufspsychologischen Service (BPS) der
AA zwecks Kompetenzfeststellung fiir
Berufe der Metall- und Elektroindustrie
inkl. Sprachkenntnisse

Leistungen:
sAsylbLG: 364€
oSGBII:  364€

Sprachkurs in Verantwortlichkeit der IG-
Metall und des Arbeitgeberverbandes
Metall z.B. bei der Bildungsvereinigung

ARBEIT UND LEBEN an 5 Tagen pro Woche.

Ein Tag pro Wache Betriebs- Hospitation
{im Sinne einer Berufsorientierung und
nicht eines Praktikums) zur Vermittlung
von technischem Deutsch und
betrieblichen Abldufen

Ubernahme der Kurs-Kosten durch den
Verein zur Beschaftigungsfarderung

Leistungen:
*AsylbLG: 364€
*SGB1Il: 364€

Einstiegsqualifizierung im Betrieb gem3R
Tarifvertrag Einstiegsqualifizierung.
Vergiitung nach TV:

682 € pro Monat, davon

- 250 € Arbeitgeber

- 216 € Agentur fir Arbeit

- 216 € Verein fir Beschaftigungsfdrderung

Leistung SGB II: 364€

Freibetrége:

*  bis 400€: 30£ Freibetrag

* ab 400,01€: 100€ Grundfreibetrag plus
20% des den Grundfreibetrag
Ubersteigenden Brutto-Lohns

=> hier 216,40 somit Leistung 580,40€

Leistungen AsylbLG: 364€

Freibetrag:

*  25% v. Brutto, max. 182€

=> hier 170,50€ somit Leistung 534,50€

Duale Berufsausbildung im Betrieb.
Vergiitung gemiR Tarifvertrag durch
Arbeitgeber

Freibetrige siche EQ

Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhiltnis

Vergiitung gem3R Tarifvertrag



