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Fluchtlingsscouts.” / ,,Pro-FIT“
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BAUERFINNEN

+
Dietmar Rose & Bernd Schlierf



~WIr schaffen das!
Integration Gefliichteter unter Einsatz von Fluchtlingsscouts.*

GFZ-Forderungsbegrundung (11/2016):

0903
Es handelt sich um ein Patenschaftsprojekt,
das auf der Zusammenarbeit mit
Gefluchteten als Integrationsscouts aufbaut
und das daruber hinaus gezielt als
Vernetzungsangebot zwischen
Gefluchteten, Ehrenamt und Hauptamt
konzipiert ist.

Gefluchtete Personen, die bereits einige
Monate Erfahrung in Hannover gesammelt
haben, werden geschult und ubernehmen

eine wichtige Bruckenfunktion.

Prasentation Projekt ,Pro-FIT*, Dietmar Rose / Bernd Schlierf
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Das Team der Briickenbauer*innen

Yousef Ahmad Uber Kooperation BES
Sudan Syrien Sainal, Serwan, Merhawi
Sondos  Azubi Schneider Azubi IT _ Basel
Syrien Systemintegration (alle in Dualer Ausbildung) R
in Arbeit iR
Petre Azubi Anlagenmechaniker
Georgien
- - Ahmad
Mahmoud Mahmoud "w.,‘u 4 Y Syrien
Syrlen WS - r‘ n < Azubi IT Systemintegration
Azubi Zahntechniker - | - [
o " Ahmad
e - - Syrien
.Albamen } ,_{ in Arbeit
Azubi Hotelkauffrau >, ¥ o
Ahmat Amir
Mus'tafa PV: Dietmar R.ose Sudan
Syrien & Bernd Schlierf Azubi Girtner
Azubi Mechatroniker
Lassine Ahmed
Elfenbeinkiste Syrien
in Arbeit Sarwen Ali Azubi Informationselektroniker
Irak Aidn Afghanistan Biirosystemtechnik
Integrationskurs Irak Azubi Eventmanager
in Arbeit

Stand: 08/2017



Wirksamkeitsfelder des Kompetenz-Teams

Aktuelle
Bruckenbau-Praxis
(Modul 1)

Gefluchtete, SozArb + Ltg.
in Unterkiinften

LammestralRe Buttnerstrale

Steigertahlstr. Anderter Str.

Pat*innen

UFU e. V. UK Linden

NK-Mitte

pad. + polit. Offentlichkeit

Loccum MK / NLQ

02 — Ende 2019

) Erweiterte
\ Brickenbau-Praxis
(Modul 2)

, Integration in
- | Ausbildung und Arbeit

Ab 08/2017 — Ende 2019
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Modul 2: Projekt ,,Pro-FIT“
Integration in Ausbildung und Arbeit

~

PV

Interne | Kompetenz-Team
Kompetenzerweiterung: Schule, Praktikum, Arbeit &
,,Gute Praxis* Ausbildung im Netzwerk
Reflexion der Erfahrungen aus
der Briickenbau-Praxis 0 0
Reflexion der Erfahrungen aus & m q \
den Arbeitszusammenhangen O
Fortbildungen in i 0
Gesellschafts- und Weltwissen m Q nlq{']
Das Team als Container Dl
(Stabilisierung) m
Das Team als ,Blaupause”
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0o

<o Netzwerk ,Pro-FIT*

O{\
~n 7

Nachbarschafts-/

Dialogrunden Unterstitzerkreise

LArbeit & Ausbildung®
UK Bdttnerstralle _ UFUe.V. |
AG BiF + Pat*innen-Projekt
Projekt ,Praktika“
UK Steigertahlstralie
Gefluchteten- \
Unterklnfte \ o Wirtschafts- und
/ Beschaftigungsforderung
Sprachlernklassen + | ;:\ o
Praktka ——— @ & Integrations-
BES Goetheplatz / | Managament LHH
Individ. Kompetenzfeststellung Refugee Law Clinic
Leonore Goldschmidt IGS / KAUSA
Jobcenter
Kammern Pilotbetriebe
MK / LSchB
BA
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"Die Herausforderung,
vor der wir stehen,
ist die Kompetenz zu

ausdauernder Selbstorganisation.”

(C. Stolzenberg, Integrationsmanagement LHH)

eite



Projektverantwortliche

Bernd Schlierf, M.A. (Mediator BM)

b:rat&tat - Begleitung von Veranderungsprozessen
Prozessbegleitung - Beratung - Weiterbildung - Mediation

Munzeler Stral3e 22 ¢

30459 Hannover

E-Mail: kontakt@beratundtat.de

Tel.: +49(0)511-54544744

mobil: +49(0)152-28945796
www.beratundtat.de
www.kollegiale-beratung-hannover.de

ROSE CONSULTS&INNOVATION
Coaching - Beratung - Begleitung
Dietmar Rose, Dipl.-Supervisor (FH)
Harnischstr. 10 D-30163 Hannover
Tel.: 0511-66 22 31

Mobil: 0172-9723328

E-Mail: dietmarrose@me.com
Internet: http://club-systemtheorie.org



