
 
Anmeldungen sind ab sofort möglich, telefonisch ode r per 
Mail. Anmeldeschluss ist jeweils der Freitag vor de m 
Schulungstermin.  
 
Die Kurse sind begrenzt auf 15 Teilnehmer und finde n in 
den Räumlichkeiten der Johanniter-Akademie Bildungs institut 
Hannover statt.  
 
 
Johanniter-Akademie Bildungsinstitut Hannover 
Ansprechpartnerin: Nastassja Bracke 
Büttnerstraße 19, 30165 Hannover  
Tel. 0511 438346-21,  Fax 0511 438346-29  
 
E-Mail: nastassja.bracke@johanniter.de 
www.bildungsinstitut-hannover.de 
 

 
 
So finden Sie uns 
Stadtbahnlinie 1 und 2, Haltestelle Büttnerstraße  
 
Mehr Informationen zu Aus- und Fortbildungsangebote n des 
Fachbereiches Integration finden Sie unter www.bild ungsinstitut-
hannover.de.  

Schulung von 
Ehrenamtlichen  

Angebote zur Qualifizierung und Professionalisierun g von Ehren -
amtlichen in der Integrationsarbeit  
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Fachbereich Integration 
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Schulung von Ehrenamtlichen 
Angebote zur Qualifizierung und Professionalisierun g von Ehren-
amtlichen in der Integrationsarbeit  
 
Bürgerschaftliches Engagement ist ein wichtiger Baustein im Integrations-
prozess. Wer sich ehrenamtlich engagiert, übernimmt Verantwortung für 
das Gemeinwesen und zeigt, dass er sich für die Gemeinschaft, in der er 
lebt, interessiert und sich um sie kümmern möchte. 
 
Das ehrenamtliche Engagement bringt Zugewanderte und Einheimische 
näher zusammen, stößt interkulturelle Lern- und Öffnungsprozesse an 
und ermöglicht so ein besseres Kennenlernen der beiden Seiten. Vorurtei-
le werden abgebaut und das Verständnis für die jeweils andere Kultur 
wächst.  
 
Damit sich Menschen mit und ohne Migrationshintergrund ehrenamtlich 
engagieren können, bedarf es entsprechender Angebote zur Qualifizie-
rung und Weiterbildung.  
 
Die Johanniter-Akademie Bildungsinstitut Hannover bietet, gefördert 
durch das Bundesamt für Migration und Flüchtlinge, ein umfassendes 
Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebot für die Personen, die sich 
ehrenamtlich in der Flüchtlingshilfe betätigen.  
 
Es entstehen bei Teilnahme keine Kosten, da es sich  hierbei um ein 
Förderprogramm des Bundesamts für Migration und Flü chtlinge 
handelt.  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Termine:     07. + 08. Oktober          2016 
  28. + 29. Oktober  2016 
 11. + 12. November   2016 

Jeweils Freitag von 15:00 - 19:00 Uhr sowie Samstag von 9:00 - 16:00 Uhr 

_________________________________________ 

„Mit Klarheit und Gelassenheit“ 
Achtsamkeit, Anteilnahme und Selbstsorge in der ehr enamtlichen Arbeit 

• Grundlagen der Stressbewältigung durch Achtsamkeit 
• Kennenlernen und Üben verschiedener alltagstauglicher 

Achtsamkeitsübungen 
• Achtsamkeit als Burnout-Prävention 
• Mit CD zum häuslichen Üben und Impulse im Nachgang per E-Mail 

Termine:  28.+ 29. Oktober      2016 
          18.+ 19. November   2016 
          25.+ 26. November    2016 

Jeweils Freitag von 15:00 - 19:00 sowie Samstag von 9:00-16:00 Uhr 

_________________________________________
Asylrecht und Asylverfahren in Deutschland 

• Ablauf eines Asylverfahrens 
• Ziele und Grundsätze des AufenthaltsG 
• Rechte, Pflichten, Einschränkungen während des Verfahrens 
• Dublinverfahren 

Termine: folgen noch, aber auch jeweils  
Freitag von 15:30 - 18:45 Uhr sowie Samstag von 9:00 - 12:15 Uhr.  

_________________________________________
Kulturelle Überschneidungssituationen kompetent mei stern!  

• Das Eigene erkennen um das Fremde zu verstehen: Einfühlen in die 
„kulturelle Grammatik“. 

• Entlastung und Orientierung durch das Wissen um Kulturdimensionen.   
• Eine flexible Kommunikationshaltung ermöglichen durch Verständnis 

von Stereotypenbildung und Abbau von Vorurteilen.  
• Hilfe leisten im Prozess der Enkulturation und Werteorientierung. 
• Biografisches Hintergrundwissen: die Migrationskurve und der  

Kulturschock. 
Termine:   21.+ 22. Oktober        2016 

     18.+ 19. November   2016 
     02.+ 03. Dezember  2016 
Jeweils Freitag von 15:00 - 19:00 sowie Samstag von 9:00-16:00 Uhr 

Angebote:  
Mitarbeiterführung in einem ehrenamtlichen Team: 

• Ablauf Mitarbeitergespräch 
• Grundlagen Team und Teamentwicklung, Teamführung 
• Richtig delegieren  
• Effektive Mitarbeiterbesprechungen 
• Konflikte in ehrenamtlichen Teams – wie geht man damit um? 

 


