Koordinierungsstelle Frau und Beruf Region
Hannover
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Die Koordinierungsstelle als regionales Bindeglied
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Weiterbildung/Beratung/Ansprache d. ,neuen* Zielgruppen

Zielgruppengerechte Ansprache (mit Blick auf ,,Niederschwelligkeit“ und
~Sprachbarrieren” bei den neuzuwanderten Frauen); Zielgruppe
erweitert um Migrantinnen mit und ohne Fluchtgeschichte, Frauen tber
54

Schaffung von Angeboten fir Migrantinnen mit und ohne
Fluchtgeschichte

Entwicklung von Qualifizierungs- und Mentorenprogrammen zum
Ubergang in den Beruf

Kooperation und Vernetzung mit Weiterbildungseinrichtungen

Bedarfe ermitteln und in Arbeitskreisen teilen, um gemeinsame
Strukturen zu schaffen.
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Berufliche Perspektiven fiv Frauen

DAS PROGRAMM

weiterbildung Beratung. iInformation

4

...Herausforderungen & Losungsansatze!

Weiterbildung/Beratung/Ansprache d. Zielgruppen
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Berufliche Perspektiven und Strategien fiir Fraven

FAMILIE UND BERUF? BEIDES!

Information | Beratung | Weiterbildung | Qualifizierung

Neues Seminarprogramm
jetzt anfordern.

www.frau-und-beruf-hannover.de
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\NOQV Der Uberbetriebliche Verbund Hannover Region e.V. (UBV e.V.)

Zusammenschluss 50 kleiner und mittelstandischer |
Firmen aus der Region (gewachsener Branchen-Mix) w

Ziel: zukunftsorientierte Personalplanung unter dem
Aspekt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Geschaftsstellenarbeit fiir den UBV e. V.
durch die Koordinierungsstelle
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HAh REGION HANNOVER
KOORDINIERUNGSSTELLE FRAU UND BERUF
Haus der Wirtschaftsférderung

Vahrenwalder Str. 7

E R - 30165 Hannover
Telefon + 49 511 616 — 23 542

Fax +49 511 616 - 23 549

frauundberuf@region-hannover.de
www.frau-und-beruf-hannover.de

www.frau-und-beruf-hannover.de
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