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Standorte der gemeinsamen Einrichtung
Jobcenter Region Hannover

Von der friihen Intervention bis in den Arbeitsmarkt

Wie kdnnen Unterstiitzungsketten vor, in und nach dem SGB Il gestaltet werden?
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Verantwortung im Asylprozess / Integrationsprozess fir Asylbewerber mit hoher
Bleibeperspektive
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Zentrale Organisationseinheit Fllchtlinge im Jobcenter Region Hannover

Standorte I Stadtgebiet Hannover I Umland Region Hannover
9 11

6 U24
Struktur der Vahrenwalder Stral3e, Mengendamm, Freundallee, Wunstorf, Neustadt, Barsinghausen,
Walter-Gieseking-Straf3e, Calenberger Esplanade, Langenhagen, Springe
Standorte Kabelkamp
20 1u2s Garbsen, Lehrte, Burgdorf, Burgwedel, Seelze
Escherstrale ’ ’ gdort, g ’
1BIC

Liitzerodestrale Laatzen

1 Rechtsstelle
Lange Laube

v’ Zentrale Organisationseinheit (ZOE) ist fur alle Fliichtlinge mit Zugang ab
01.01.2016 verantwortlich (Stadtgebiet und Umland)
v' aktuell ca. 3.700 Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfanger in der ZOE

v" bis zu 98 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zum Jahresende 2016
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Allgemeine Grundsatze und Ausrichtung der Aktivierungs- und
Integrationsstrategie

* Der zu integrierende Personenkreis bringt unterschiedliche Voraussetzungen mit. Damit die Integration in
den 1. Arbeitsmarkt gelingen kann, wird fir jede Kundin und jeden Kunden eine individuelle

Integrationsstrategie entwickelt. Dazu wird das gesamte MaRnahmeportfolio genutzt.

* Die individuelle Integrationsstrategie baut insbesondere auf der Motivation und den vorhandenen

Potenzialen der Kundinnen und Kunden auf. Kundinnen und Kunden mit hohem
Bildungsniveau (z.B.: Studienabschluss mit

Sprachkenntnissen)

Kundinnen und Kunden mit Arbeitsmarktnahe

(z.B. Alphabetisiert, Qualifizierter Schulabschluss,
und/ oder Berufserfahrung)

Kundinnen und Kunden mit langfristiger
Entwicklungsperspektive

(z.B. geringes Bildungsniveau, kein
qualifizierter Schulabschluss, und / oder
Analphabeten)
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Unterstlitzungs“ketten”

R

Zeitlicher Rahmen: zwischen 1-5 Jahre
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*FIM = FluchtlingsintegrationsmafRnahmen
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Backup
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Unterstiitzungs“ketten”
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Zeitlicher Rahmen: zwischen 1-5 Jahre

Arbeitsgelegenheiten (AGH) 203 Eintritte
AGH mit gleichzeitigem Angebot an Sprachunterricht

Niederschwelliges Angebot zur Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt und sammeln von ersten Erfahrungen
Kombination mit anderen Zielgruppen sinnvoll

Integrationskurse (BAMF)

bei verschiedenen Tragern in VZ oder TZ (600-900 Stunden).

Dauer zwischen 6 — 12 Monate

KompAS - Verzahnung von sprachlicher und beruflicher Qualifikation 325 Eintritte

Integrationskurs kombiniert mit Kompetenzfeststellung, friihzeitige Aktivierung, betrieblicher Erprobung und Spracherwerb

Beratungsangebote nach § 17 SGB Il (Unterstiitzung durch Trager der freien Wohlfahrtspflege)

Klarung des Zugangs und der Kompetenzen fir die Integration in Arbeit oder Ausbildung

Begleitung des Ubergangs in die Beratung und Leistungsgewihrung je nach Rechtskreis, insbesondere Unterstiitzung bei der Realisierung von Leistungsanspriichen
nach dem SGB Il, Weiterleitung und Begleitung in das Jobcenter Region Hannover; bspw. Beratung und Unterstiitzung bei Antragstellung

Information ber die vorhandenen weiteren Hilfestrukturen

Feststellung der Sprachkenntnisse und Weiterleitung an Sprachkurse

Vernetzung und Zusammenarbeit mit den bereits vorhandenen sozialintegrativen Angeboten der Kommunen und anderer Trager

Identifizierung weiterer Bedarfe zur Férderung der Arbeitsmarktintegration

Pilot ,,Berufliche Kompetenzen erkennen”

Erkenntnisse fir weitere Strategien

Landessprachférderung

bis zu 300 Stunden insgesamt
ggf. in Kombination mit § 45
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Unterstlitzungs“ketten”

Zeitlicher Rahmen: zwischen 1-5 Jahre

—
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Orientierung

Berufliche Orientierung,
Kompetenzfeststellung,
Berufserprobung, Praktika,
berufliche Sprachférderung,
Jobbiiro (work-first),
Vorbereitung auf Ausbildung

—M® »w 0 MS VW —0O= X 30 0O D

Perspektiven fiir Fliichtlinge (PerF)

* Potentiale identifizieren,

* Erkennen weiterer Handlungsbedarfe,

* Informationen Uber die Anerkennung im Ausland erworbener Abschliisse

* Informationen Uber den deutschen Arbeitsmarkt

* Kompetenzfeststellung im ,Echtbetrieb” (Praktika, Berufserprobung)

PerjuF - Perspektive fiir junge Fliichtlinge

* Berufsorientierung/ Kenntnisvermittlung fiir das deutsche Ausbildungssystem mit
dem Ziel Vorbereitung/Aufnahme einer Berufsausbildung

TofF - Take off for Future

* Eingangsprofiling / ggf. Anerkennung Schul- oder Berufsabschluss/ Information
Uber deutschen ausbildungs- und Arbeitsmarkt/ Kompetenzfeststellung/
Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse/ berufliche Orientierung und
Praktikum

Jugendwerkstétten (auch fur andere Zielgruppen)

* Profiling / Kompetenzfeststellung, Berufsorientierung, Vermittlung
berufsfachlicher Kenntnisse , Integrationscoaching, Bewerbungstraining und
nachgehende Betreuung

CfK - Center fiir Kommunikation (auch fiir andere Zielgruppen)

* Sprachtest, Deutsch in Word und Schrift, Alphabetisierung, Profiling, Arbeitsmarkt
und Bewerbung

ESF-Projekt: , Arbi-Met“ (Arbeit im Metallhandwerk)

Kompetenzfeststellung, theoretischer und praktischer Unterricht,

Deutschforderung

* interkulturelles Training, sozialpadagogische Unterstitzung, Praktikum,
Vermittlung

ESF-Projekt ,,QuintaM“ (Qualifizierung und Integration von Migranten)

Vermittlung allgemeiner Berufskompetenzen in Kombination mit gezielten

Qualifizierungen, wie z.B. Gabelstaplerschein, Kassenschein,

intensive individuelle Sprachférderung

Deutsch fiir den Beruf (verschiedene Trager)

¢ Kaufmannische u. Blroberufe

* Pflegekrifte u. Arzte

* Gewerblich-technische Berufe

* Gastgewerbe u. Gastronomie

Jobbiiro (work-first Ansatz)

* Individuelle Gesprache und persénliches Coaching

* Gruppentrainings mit arbeitsmarktorientierten Themen

¢ Interkulturelles Miteinander (Job-Café)

* Vermittlung von berufsbezogenen Deutschkenntnissen
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Unterstitzungs“ketten”

Zeitlicher Rahmen: zwischen 1-5 Jahre

Qualifizierung
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Ausbildung, Berufliche
Qualifizierung bei
Arbeitgebern oder
Tragern

Je nach Einzelfall
* Anpassungsqualifizierung
* Vorbereitung auf Externenpriifung
» Berufliche Teilqualifikationen
* Berufliche Qualifikationen erwerben
* Umschulung bei einem Bildungstrager ermaoglichen (auch in
Teilzeit)
* Betriebliche Einzelumschulung bei einem Arbeitgeber ermoglichen
(auch in Teilzeit), ggf. mit umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)
* Weiterfilhrende MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung Uber AVGS
— Einzelcoaching
— Kenntnisvermittlung und
— Vermittlung in Arbeit
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
* Unterstltzung wahrend Ausbildung und Vermeidung von
Ausbildungsabbrichen
Assistierte Aushildung (ASA) 9
* Begleitung und Forderung junger Menschen und der Ausbildungsbetriebe
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Unterstlitzungs“ketten”

Zeitlicher Rahmen: zwischen 1-5 Jahre
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Integration

Eingliederungszuschuss
und MaBnahmen bei
Arbeitgebern
Probebeschaftigung, in
Arbeit nach Ausbildung

Nachbe-
treuung

Eingliederungszuschiisse an Arbeitgeber (EGZ)
¢ Minderleistungsausgleich fur einen Arbeitgeber

MaRnahmen beim Arbeitgeber (betriebliche Praktika, Dauer max. 12 Integrationsfachkrafte,

Wochen) . § 16g SGB |l

* betriebliche Praxis erwerben ]

* Kenntnisvermittlung direkt im Betrieb Jobcoaching
MaBnahmebetreuer

Probebeschiftigung

* Schaffung von zusétzlichen sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsmaoglichkeiten

« Ubernahme der vollen Lohnkosten bis zur Dauer von 3 Monaten

* Einstellungschancen der Zielgruppe soll dadurch erhoht werden

10



