Agentur fUr Arbeit Hannover
BrUhlstr. 4

@ Bundesagentur fiir Arbeit

Telefon: 0511/919-0 Agentur fiir Arbeit
Aktenzeichen der Ausidnderbehdérde:
Arbeitnehmer: I Name Vorname(n)

S

o

Stellenbeschreibung

g

q

Berufsbezeichnung

tem Blatt fortsetzen)

Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen:

Stellenbeschreibung (Fachrichtung, Funktionsbereich, Branchen, Produkte; bifte ggf. auf gesonder-

FUhrerschein erforderlich

[ja. Klasse
) [Jnein

Quadlifikation: '

[[Johne Ausbildung  [] Ausbildung als/zum/zur:

[TJFachschule []1Hoch-/Fachhochschule []Sonstige:

Arbeitszeit: Bei Teilzeit und geringfUgiger Beschdaftigung die

[JVolizeit  Std./Woche einzelnen Tagesarbeitszeiten angeben:
Montag von bis

[JTeilzeit  Std./Woche Dienstag von bis

] geringfUgige Beschaftigung, mit einer Mittwoch von bis

monatlichen H&chststundenzahi Donnerstag von bis -

von Stunden Freitag von bis
Samstag von bis
Sonntag von bis

Voraussichiliche Dauer der Beschaftigung:
[ unbefristet

[Jbetristet bis
Lohn/Gehalt If. Arbeitsvertrag

[Jsttndlich [Jmonatlich [Jzusatzliche geldwerte Zuwendungen
in Héhe von € brutto in Héhe von € brutfo  in H6he von € brutto
[ gemd&B Tarifvertrag ] ortsibliche Bezahlung

Stelle zu besetzen:
[] ab sofort

[Jab

stellen?g
Welche Art der Bewerbung winschen Sie?

wird:

Sind Sie bereit bevorrechtigte Arbeitnehmer einzu-

Ich bin damit einverstanden, dass mein Stellenangebot unter www.arbeitsagentur.de verdffentlicht

[1 mit Namen und Anschrift des Arbeh‘gebers’ '

[ja [Inein (ausfohriche Begrindung auf gesondertem
Blatt) :

[ schriftlich [Jtelefonisch [] persdnlich

[Janonym (Chiffre) [Onein

Es wird bestatigt, dass der Arbeitnehmer entsprechend der anliegenden Stellenbeschreibung beschdf-

figt werden soll.

Mir/uns ist bekannt, dass der Arbeitgeber, bei dem ein Ausléinder beschéftigt werden soll, der dafir
eine Zustimmung bendtigt, der Bundesagentur fir Arbeit Auskunft Uber Arbeifsentgelt, Arbeitszeiten .
und sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen hat (§ 39 (2) Aufenthaltsgesetz).

Datum - : Firmenstempel und Unterschrift des Arbeitgebers



